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ANEXO 2 
 
 

 
LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN 

MAPA IDEAL 

MODALIDAD MIXTA- VIRTUAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CICLO  

 

 

 

PRIMER CUATRIMESTRE 

 LADM0101  Obligatoria- Rígida LADM0102  
Obligatoria- Rígida LADM0103  

Obligatoria- Rígida LADM0104  
Obligatoria- Rígida LADM0105  

Obligatoria- Rígida LADM0106  
Obligatoria- Rígida 

 

Introducción a la Administración 
 

Contabilidad Básica 
 

Fundamentos de Mercadotecnia 
 

Introducción al Derecho Empresarial 
 

Psicología Organizacional 
 

Idioma I 

28 70 6.12 P 28 70 6.12 P 28 70 6.12 P 28 70 6.12 P 28 70 6.12 P 28 70 6.12 P 

  

 

 

 

SEGUNDO CUATRIMESTRE 

 LADM0207  Obligatoria- Rígida LADM0208  
Obligatoria- Rígida LADM0209  

Obligatoria- Rígida LADM0210  
Obligatoria- Rígida LADM0211  

Obligatoria- Rígida LADM0212 LADM0106 Obligatoria- Rígida 

 

Teoría Administrativa 
 

Contabilidad Financiera 
 

Comportamiento del Consumidor 
 

Derecho Laboral 
 

Gestión del Talento Humano 
 

Idioma II 

28 70 6.12 P 28 70 6.12 P 28 70 6.12 P 28 70 6.12 P 28 70 6.12 P 28 70 6.12 P 

  

 

 

 

TERCER CUATRIMESTRE 

 LADM0313  Obligatoria- Flexible LADM0314  
Obligatoria- Flexible LADM0315  

Obligatoria- Flexible LADM0316  
Obligatoria- Flexible LADM0317  

Obligatoria- Flexible LADM0318 LADM0212 Obligatoria- Flexible 

 
Administración de Recursos Humanos 

 
Contabilidad de Costos 

 
Investigación de Mercados 

 
Derecho Mercantil 

 
Gestión del Desempeño 

 
Idioma III 

28 70 6.12 P 28 70 6.12 P 28 70 6.12 P 28 70 6.12 P 28 70 6.12 P 28 70 6.12 P 

  

 

 

 

CUARTO CUATRIMESTRE 

 LADM0419  Obligatoria- Flexible LADM0420  
Obligatoria- Flexible LADM0421  

Obligatoria- Flexible LADM0422  
Obligatoria- Flexible LADM0423  

Obligatoria- Flexible LADM0424 LADM0318 Obligatoria- Flexible 

 

Administración Estratégica 
 

Finanzas Empresariales 
Planificación y Estrategias de 

Mercadotecnia 

 

Derecho Fiscal 
 

Gestión del Cambio Organizacional 
 

Idioma IV 

28 70 6.12 P 28 70 6.12 P 28 70 6.12 P 28 70 6.12 P 28 70 6.12 P 28 70 6.12 P 

  

 

 

 

QUINTO CUATRIMESTRE 

 LADM0525  Obligatoria- Flexible LADM0526  Obligatoria- Flexible LADM0527  Obligatoria- Flexible LADM0528  Obligatoria- Flexible LADM0529  Obligatoria- Flexible LADM0530 LADM0424 Obligatoria- Flexible 

 

Dirección y Liderazgo 
 

Análisis Financiero 
 

Publicidad y Promoción 
 

Derecho Internacional de los Negocios 
 

Evaluación del Desempeño y Compensación 
 

Idioma V 

28 70 6.12 P 28 70 6.12 P 28 70 6.12 P 28 70 6.12 P 28 70 6.12 P 28 70 6.12 P 

  

 

 

 

SEXTO CUATRIMESTRE 

 LADM0631  Obligatoria- Flexible LADM0632  
Obligatoria- Flexible LADM0633  

Obligatoria- Flexible LADM0634  
Obligatoria- Flexible LADM0635  

Obligatoria- Flexible LADM0636 LADM0530 Obligatoria- Flexible 

 

Emprendimiento y Gestión de Proyectos 
 

Administración Financiera 
 

Comunicación de Mercadotecnia 
 

Derecho Administrativo 
Gestión del Conocimiento y Aprendizaje 

Organizacional 

 

Idioma VI 

28 70 6.12 P 28 70 6.12 P 28 70 6.12 P 28 70 6.12 P 28 70 6.12 P 28 70 6.12 P 

  

 

 

 

SÉPTIMO CUATRIMESTRE 

 LADM0737  Obligatoria- Flexible LADM0738  
Obligatoria- Flexible LADM0739  

Obligatoria- Flexible LADM0740  
Obligatoria- Flexible LADM0741  

Obligatoria- Flexible LADM0742 LADM0636 Obligatoria- Flexible 

 

Gestión de la Calidad y Mejora Continua 
 

Administración de Operaciones 
 

Mercadotecnia Digital 
 

Derecho Laboral Avanzado 
 

Gestión del Talento y Diversidad 
 

Idioma VII 

28 70 6.12 P 28 70 6.12 P 28 70 6.12 P 28 70 6.12 P 28 70 6.12 P 28 70 6.12 P 

  

 

 

 

OCTAVO CUATRIMESTRE 

 LADM0843  Obligatoria- Flexible LADM0844  
Obligatoria- Flexible LADM0845  

Obligatoria- Flexible LADM0846  
Obligatoria- Flexible LADM0847  

Obligatoria- Flexible LADM0848 LADM0742 Obligatoria- Flexible 

 

Ética y Responsabilidad Social 
 

Logística y Cadena de Suministro 
 

Estrategias de Ventas 
 

Derecho Internacional del Trabajo 
 

Gestión del Desarrollo Organizacional 
 

Idioma VIII 

28 70 6.12 P 28 70 6.12 P 28 70 6.12 P 28 70 6.12 P 28 70 6.12 P 28 70 6.12 P 

  

 

 

 

NOVENO CUATRIMESTRE 

 LADM0949  Obligatoria- Flexible LADM0950  Obligatoria- Flexible LADM0951  Obligatoria- Flexible LADM0952  Obligatoria- Flexible LADM0953  Obligatoria- Flexible LADM0954 LADM0848 Obligatoria- Flexible 

 

Seminario de Administración 
 

Innovación y Tecnología Empresarial 
 

Estrategias de Mercadotecnia Global 
 

Derecho Corporativo 
 

Desarrollo del Capital Humano 
 

Idioma IX 

28 70 6.12 P 28 70 6.12 P 28 70 6.12 P 28 70 6.12 P 28 70 6.12 P 28 70 6.12 P 

  

 

HA 168 

HI 420 

CR 36.72 

 

HA 168 

HI 420 

CR 36.72 

 

HA 168 

HI 420 

CR 36.72 

 

HA 168 

HI 420 

CR 36.72 

 

HA 168 

HI 420 

CR 36.72 

 

HA 168 

HI 420 

CR 36.72 

 

HA 168 

HI 420 

CR 36.72 
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HA 168 

HI 420 

CR 36.72 

 

HA 168 

HI 420 

CR 36.72 

 CLAVE SERIACIÓN TIPO DE ASIGNATURA 

 

NOMBRE DE LA ASIGNATURA 

HA HI CRÉDITOS INSTALACIÓN 

 

ÁREAS 

 INTRODUCTORIA 

 DISCIPLINAR 

 IDIOMAS 

 

INSTALACIONES 

P PLATAFORMA EDUCATIVA 

 

TOTAL DEL PLAN DE ESTUDIOS 

HA 1512 

HI 3780 

CR 330.48 
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LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN (MIXTA-VIRTUAL) 
 

 
ÁREA 

 
ASIGNATURA O UNIDAD DE APRENDIZAJE 

 
CLAVE 

 
SERIACIÓN 

HORAS  
CRÉDITOS 

 
INSTALACIONES 

 
TIPO DE ASIGNATURA CON 

ACADÉMICO 
INDEPENDIENTES 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
INTRODUCTORIA 

Introducción a la Administración LADM0101  28 70 6.12 P RIGIDA- OBLIGATORIA 

Contabildad básica LADM0102  28 70 6.12 P RIGIDA- OBLIGATORIA 

Fundamentos de Mercadotecnia LADM0103  28 70 6.12 P RIGIDA- OBLIGATORIA 

Introducción al Derecho Empresarial LADM0104  28 70 6.12 P RIGIDA- OBLIGATORIA 

Psicología Organizacional LADM0105  28 70 6.12 P RIGIDA- OBLIGATORIA 

Teoría Administrativa LADM0207  28 70 6.12 P FLEXIBLE- OBLIGATORIA 

Contabilidad Financiera LADM0208  28 70 6.12 P FLEXIBLE- OBLIGATORIA 

Comportamiento del Consumidor LADM0209  28 70 6.12 P FLEXIBLE- OBLIGATORIA 

Derecho Laboral LADM0210  28 70 6.12 P FLEXIBLE- OBLIGATORIA 

Administración de Recursos Humanos LADM0313  28 70 6.12 P FLEXIBLE- OBLIGATORIA 

Contabilidad de Costos LADM0314  28 70 6.12 P FLEXIBLE- OBLIGATORIA 

Investigación de Mercados LADM0315  28 70 6.12 P FLEXIBLE- OBLIGATORIA 

Derecho Mercantil LADM0316  28 70 6.12 P FLEXIBLE- OBLIGATORIA 

Planificación y Estrategias de 

Mercadotecnia 
 
LADM0421 

  
28 

 
70 

 
6.12 

 
P 

 
FLEXIBLE- OBLIGATORIA 

Derecho Fiscal LADM0422  28 70 6.12 P FLEXIBLE- OBLIGATORIA 

Publicidad y Promoción LADM0527 
 

28 70 6.12 P FLEXIBLE- OBLIGATORIA 

 
 

ÁREA 
 

ASIGNATURA O UNIDAD DE APRENDIZAJE 
 

CLAVE 
 

SERIACIÓN 
HORAS  

CRÉDITOS 
 

INSTALACIONES 
 

TIPO DE ASIGNATURA CON 

ACADÉMICO 
INDEPENDIENTES 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
DISCIPLINAR 

Gestión del Talento Humano LADM0211  28 70 6.12 P RIGIDA- OBLIGATORIA 

Gestión del Desempeño LADM0317  28 70 6.12 P FLEXIBLE- OBLIGATORIA 

Administración Estratégica LADM0419  28 70 6.12 P FLEXIBLE- OBLIGATORIA 

Finanzas Empresariales LADM0420  28 70 6.12 P FLEXIBLE- OBLIGATORIA 

Gestión del Cambio Organizacional LADM0423  28 70 6.12 P FLEXIBLE- OBLIGATORIA 

Dirección y liderazgo LADM0525  28 70 6.12 P FLEXIBLE- OBLIGATORIA 

Análisis Financiero LADM0526  28 70 6.12 P FLEXIBLE- OBLIGATORIA 

 
Derecho Internacional de los Negocios 

 
LADM0528 

  
28 

 
70 

 
6.12 

 
P 

 
FLEXIBLE- OBLIGATORIA 

Evaluación del Desempeño y 

Compensación 
 
LADM0529 

  
28 

 
70 

 
6.12 

 
P 

 
FLEXIBLE- OBLIGATORIA 

Emprendimiento y Gestión de 

Proyectos 
 
LADM0631 

  
28 

 
70 

 
6.12 

 
P 

 
FLEXIBLE- OBLIGATORIA 

Administración Financiera LADM0632  28 70 6.12 P FLEXIBLE- OBLIGATORIA 

Comunicación de Mercadotecnia LADM0633  28 70 6.12 P FLEXIBLE- OBLIGATORIA 

Derecho Administrativo LADM0634  28 70 6.12 P FLEXIBLE- OBLIGATORIA 

Gestión del Conocimiento y 

Aprendizaje Organizacional 
 
LADM0635 

  
28 

 
70 

 
6.12 

 
P 

 
FLEXIBLE- OBLIGATORIA 

Gestión de la Calidad y Mejora 

Continua 
 
LADM0737 

  
28 

 
70 

 
6.12 

 
P 

 
FLEXIBLE- OBLIGATORIA 

Administración de Operaciones LADM0738  28 70 6.12 P FLEXIBLE- OBLIGATORIA 

Mercadotecnia Digital LADM0739  28 70 6.12 P FLEXIBLE- OBLIGATORIA 

Derecho Laboral Avanzado LADM0740  28 70 6.12 P FLEXIBLE- OBLIGATORIA 

Gestión del Talento y Diversidad LADM0741  28 70 6.12 P FLEXIBLE- OBLIGATORIA 

Ética y Responsabilidad Social LADM0843  28 70 6.12 P FLEXIBLE- OBLIGATORIA 

Logística y Cadena de Suministro LADM0844  28 70 6.12 P FLEXIBLE- OBLIGATORIA 

Estrategia de Ventas LADM0845  28 70 6.12 P FLEXIBLE- OBLIGATORIA 

Derecho Internacional del Trabajo LADM0846  28 70 6.12 P FLEXIBLE- OBLIGATORIA 

Gestión del Desarrollo Organizacional LADM0847  28 70 6.12 P FLEXIBLE- OBLIGATORIA 

Seminario de Administración LADM0949  28 70 6.12 P FLEXIBLE- OBLIGATORIA 

Innovación y Tecnología Empresarial LADM0950  28 70 6.12 P FLEXIBLE- OBLIGATORIA 

Estrategias de Mercadotecnia Global LADM0951  28 70 6.12 P FLEXIBLE- OBLIGATORIA 

Derecho Corporativo LADM0952  28 70 6.12 P FLEXIBLE- OBLIGATORIA 

Desarrollo del Capital Humano LADM0953  28 70 6.12 P FLEXIBLE- OBLIGATORIA 
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ÁREA 

 
ASIGNATURA O UNIDAD DE APRENDIZAJE 

 
CLAVE 

 
SERIACIÓN 

HORAS  
CRÉDITOS 

 
INSTALACIONES 

 
TIPO DE ASIGNATURA CON 

ACADÉMICO 
INDEPENDIENTES 

 
 
 

 
IDIOMAS 

Idioma I LADM0106  28 70 6.12 P RIGIDA- OBLIGATORIA 

Idioma II LADM0212 LADM0106 28 70 6.12 P FLEXIBLE- OBLIGATORIA 

Idioma III LADM0318 LADM0212 28 70 6.12 P FLEXIBLE- OBLIGATORIA 

Idioma IV LADM0424 LADM0318 28 70 6.12 P FLEXIBLE- OBLIGATORIA 

Idioma V LADM0530 LADM0424 28 70 6.12 P FLEXIBLE- OBLIGATORIA 

Idioma VI LADM0636 LADM0530 28 70 6.12 P FLEXIBLE- OBLIGATORIA 

Idioma VII LADM0742 LADM0636 28 70 6.12 P FLEXIBLE- OBLIGATORIA 

Idioma VIII LADM0848 LADM0742 28 70 6.12 P FLEXIBLE- OBLIGATORIA 

Idioma IX LADM0954 LADM0848 28 70 6.12 P FLEXIBLE- OBLIGATORIA 

 

 
 

ÁREA NÚMERO DE ASIGNATURAS 
HORAS CON 

ACADÉMICO 

HORAS 

INDEPENDIENTES 
HRS TOTALES CRÉDITOS 

INTRODUCTORIA 16 448 1120 1568 97.92 

DISCIPLINAR 29 812 2030 2842 177.48 

IDIOMAS 9 252 630 882 55.08 

 
SUMAS TOTALES 54 1512 3780 5292 330.48 

 

 
La Licenciatura en Administración, modalidad mixta en línea o virtual está estructurada en nueve ciclos con duración de 

catorce semanas cada uno, por lo que debe ser considerada como cuatrimestral. Dado lo anterior, el contenido curricular 

se distribuye en 54 asignaturas a cursar. 

Las asignaturas serán impartidas A DISTANCIA , es decir que el primer ciclo, consistente en 6 asignaturas, siempre se 

cursará de la misma manera mientras las 48 asignaturas restantes pueden cursarse en un orden diferente siempre que se 

respeten las seriaciones, no se cursen más de 6 asignaturas por ciclo, y se cursen al menos 3 materias. En este sentido, el 

tiempo mínimo para cursar el plan es de 3 años (9 cuatrimestres) y el máximo de 17 ciclos (5 años y 8 meses). 

Las sesiones serán impartidas en la plataforma virtual, Se desarrolle en plataformas virtuales  por medio de proyectos 

mensuales cuando sea virtual y en presencial será de acuerdo a sus docentes. 

En caso de que el alumno no pueda participar en las CLASES PRESENCIALES PODRA HACER SU CAMBIO A 

DISTANCIA, la plataforma permite REALIZAR CAMBIOS a efectos de que el alumno pueda acudir a esta en cualquier 

momento. 

Dada la naturaleza de la Licenciatura en Pedagogía modalidad mixta en línea o virtual, los alumnos adquirirán 

conocimientos, desarrollarán competencias, habilidades y destrezas apoyados de figuras académicas certificadas y con el 

respaldo de las TICAT. 

Los alumnos desarrollaran las actividades de aprendizaje mediante la combinación de mediación docente y trabajo 

independiente, esto en espacios diversos como lo son las aulas EN LA INSTITUCIÓN O de la plataforma digital. 

El espacio en el que él personal docente llevará a cabo su labor será en los  espacios D E  

L A  I N S T I T U C I Ó N  fijos como lo son los salones de clases. 

 

La mediación docente será obligatoria en todas las materias de la malla curricular. 

La trayectoria curricular será combinada, es decir que existirán un determinado número de asignaturas, módulos o unidades 

de aprendizaje que se consideran de orden seriado y algunas en las que el alumno elegirá el orden a cursarlas. La mediación 

tecnológica que se refiere a la utilización de los medios digitales y, en general, al uso de las TIC, plataformas tecnológicas 

educativas, sistemas, aplicativos, necesarios para la interacción entre las figuras de apoyo (docente, técnico, psicosocial, o 

administrativo), los contenidos del Plan de Estudio y el estudiantado será obligatoria. 

 
La evaluación del aprendizaje que comprende la forma en la que se realizan los procesos de evaluación del aprendizaje, se 

realizará mediante mecanismos de aplicación presencial y también mediante sistemas de aplicación apoyados con TICCAD 

A DISTANCIA. 

ADMINISTRACIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS 


